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Pfedmluva

Vychdzim z mé soukromé praxe predsedkyné spolku a trenérky s ohledem na fungovani
zastie$ujiciho svazu v poslednich 15 — 20 letech (CSTPS/CATHS). PostFehy jsou konkrétni a tykaji se
oblasti, kde jsme podobnou problematiku v minulosti resili. Jednotlivé body jsou k zamysleni a
hledani cest k optimalizace soucasného stavu.
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1. Uvod

Trend rozvoje sportu v CR mé po desetiletich Gspéchtl na vrcholnych soutéZich v poslednich letech
spiSe vyrazné sestupnou tendenci. Davodu je vice. Jednim z dlivodu je celosvétova profesionalizace
sportu handicapovanych, ktera se, bohuzel, nedotkla Ceské republiky. Tady se stéle tak néjak
»sportuje na kolen&”. Pozitivné vnimame pfimou podporu z MSMT, nicméné chybi sjednocenost
svazll a jasna koncepce rozvoje sportu smérem k udrZitelnosti jednotlivych sportovnich odvétvi a také
centralni vedeni a jasné a prlihledné fizeni sportu.

Pozitivné kvitujeme snahu nékolika jednotlivych organizaci o kvalitni zajisténi sportovni pfipravy
v rdmci celé CR. Vnimame ale také chybé&jici mezi€lanky a nedostatek motivace sportovc(. Na
sportovnim ,,trhu” je v tuto chvili uz na vybér pomérné velké mnozstvi riznych sportli. Pokud ale
chceme zajistit kvalitni podminky pro rozvoj napf. atletiky, je tfeba vlozit veSkeré Usili do celkové
koncepce sportu, zajistit profesionalni a schopny tym a zadat konkrétni Gkoly, jak ma tento tym
V rozvoji sportu postupovat.

a) Nékteré silné stranky:

- Stéle je moZné ¢astedné stavét na puvodni tradici vybornych sportovct

- Ze strany svazu (CSTPS) je zajem o vytvoreni koncepéniho Fe$eni dané situace

- Je redlné vytvorit silny tym vidcich osobnosti, které mnohou plnit tkoly koncepéniho reseni a
znovu vratit atletiku do popredi zadjmu.

- Verejnost je sportu handicapovanych naklonéna

- MSMT/NSA nabizi momentalné stabilni moznost podpory v danych oblastech — podporu
reprezentace, klub( i organizace soutézi.

b) Nékteré slabé stranky:

- Nekoncepénost — rozpory mezi svazy

- Zbytecna rivalita mezi nékterymi kluby

- Na cesté k dalSimu rozvoji mnohdy selhava ,lidsky faktor”.

- Mnohdy chybi podpora spolkl — administrativni, financni — je tfeba informovat a skolit
zastupce klubl nebo zajmovych skupin o tom, jak spolek vést, jak pfistupovat k pfipravé, jak
zvladat zakladni kroky financovani a administrativy/evidence apod.

- Velmi slabé PR — témér Zzadna medializace ani na oblastni Urovni.

- Chybi finanéni manazer, ktery by mél na starosti pouze propagaci a financovani sportu.

- Nedoresené je financovani a vlibec Ucast trenérl, doprovodu, asistentd a popf. i
fyzioterapeuta, apod. na zahranicnich akcich (véetné nominace takovy pracovniki)

- Stdle neexistuje navaznost — vychova — v ramci sportovni pfipravy — vytipovani vhodnych
sportovcl (uz u mladeze), zapojeni do ¢innost a cilené tréninkové smérovani az do repre.

- Dostupnost klasifikace mezinarodni i narodni.

- Omezené mnozstvi disciplin — mala flexibilita pofadatell sportovnich akci (minimum
drahovych a technickych disciplin, specializace predevsim vrhy). Pokud by se objevil
sportovec, ktery se chce vénovat jinym disciplindm, neZ jsou vrhy, nema v podstaté Sanci. |
kdyZ poradatel nékterych soutézi vypise jeho disciplinu, nemd v domacich soutézich prakticky
konkurenci. Je tfeba hledat moZnosti pro sport i jinych specialist(li, neZ jsou vrhaci. Zde
vnimame velké rezervy.

- Ajisté celd rada dalsich




2. Postiehy k jednotlivym oblastem:

a) Reprezentace

V tuto chvili ¢aste¢né zajisténé finanéni prostiedky od MSMT/NSA, co? je dobré. Zamyslela bych se
nad otdzkami:

- Statut reprezentanta

- Dekret reprezentanta — papirové prohlaseni

- Reprezentacéni smlouvy (jiz bézi)

- Osobni asistenti, oficialni doprovody apod.

- Osobni management — zajisténi financi, PR, prezentace vysledkd, fotky, videa pod.
- Podpora trenéra/klubu, ktery béZnou pfipravu sportovce zajistuje

b) Vykonnostni atleti

Je tfeba dbat na podobné oblasti jako u reprezentant(, protoze kazdy z vykonnostnich sportovcl
mUzZe byt aspirantem na reprezentace. Nékdy jen kvali administrativhim nesrovnalostem nebo
drobnym, ale vleklym komplikacim, pfichazi nase reprezentace o skvélé typy. Zajem o udrzZeni si
vykonnostnich sportovcl by mél byt postaven velmi vysoko v Zebficku hodnot a podfizeno by k tomu
mélo byt jak personalni, tak financni zajisténi.

- Evidence

- Podpora ¢lenské zakladny

- Podpora sportovni ¢innost

- Podpora ucastni na domdacich soutézich

- Podpora ziskani mezinarodni klasifikace (vytipovani vhodné akce, pomoc pfi zajisténi fin.
prostredk()

- Skupinovy management — zajisténi financi, PR, vysledky, fotky, videa

¢) Zacinajici sportovci

Vzhledem k velké nabidce rlznych sportl je tfeba brat na nacinajici sportovce maximalni ohledy,
predat dostatek potfebnych informaci a alespon v prvnich mésicich zajistit max. podporu.

- Zajisténi potfebné narodni klasifikace

- Podpora v zajisténi potfebného sportovniho vybaveni

- Podpora personalniho zajisténi (trenér, doprovod, vhodny/nejblizsi funkéni klub)
- Evidence

- Podpora sportovni ¢innost

- Podpora ucastni na domdacich soutézich

- Skupinovy management — zajisténi financi, PR, vysledky, fotky, videa

d) Néborové akce/PR akce

Vénovat pozornost fadné pripravé naborové akce je priorita u kazdého, kdo se pro takovou akci
rozhodne. Cil — najit vhodné kandidaty daného sportu, motivovat je ke sportu a zaclenit je Uspésné



do pfipravy i kolektivu je rozhodujici. MoZnosti jsou prakticky mdlo omezené. Je tieba drzet se
osvédcenych postupt, heslovité:

- Pfivyznamnych hromadnych nebo masovych akcich zaméfenych na bézné obyvatele se
zaclenénim osob s handicapem

- Rehabilita¢ni ustavy, skoly pro ZP apod.

- Vhodny koncept prezentace, exhibice reprezentant(, medialni kampan, letaky, plakaty,
informace, vhodna a adekvatni propagace on-line

- Kvalitni a zkuseny profesionalni tym ,,skaut”

MladeZ — samostatna kapitola — Rozvoj a podpora prace s mladezi

3. Rozvoj a podpora prace s mladezi

Mladez je v dnesni dobé velmi nedocenénou skupinou. Pfestoze zdjem o podporu ze strany statu i
partnert je pomérné velky a vstficny, jen malo organizaci se zabyva rozvojem vykonnostni sportovni
pripravy handicapovanych déti. Atletické zavody pro mladez nejsou prakticky zadné a pokud, tak
velmi vyjimecné, nejsou stanovena konkrétni pravidla (kromé standardnich atletickych) a neni
vytvoren celorepublikovy systém zdvodU a sportovnich akci vedenych k pomérovani vykonnosti déti a
mladeze.

Vétsina handicapované mladezZe se sdruzuje na specialnich Skolach (drivéjsi nazve) materskych,
zakladnich nebo praktickych a v praxi by nebyl az tak velky problém navdazat se skolami spolupraci,
otevfit atletické krouzky a podpofit konkrétni sportovni pfipravu handicapovanych déti (za vzor muze
jit prace s mladezi spolku Atletika Bez Bariér). Z této casti populace uz je pak mnohem snazsi
vytipovat vhodné jedince pro konkrétni a cilenou atletickou pfipravu smérem k reprezentaci.

Do budoucna by bylo vhodné, kdyby svaz oslovil vétsi sportovni organizace v CR, ktefi se jiz sportem
déti a mladeze se specifickymi potifebami zabyvaji, podpofil jejich praci, zastitil sportovni akce a
zajistil nebo podpofil prodkoleni pracovniki v praci s détmi a mlade#i (i nap¥. ve spolupréci s CAS).

Je tfeba Fadné zmapovat organizace pracujici s mladezi v CR, zjistit jejich konkrétni ¢innost a také
zdjem o rozvoj sportu a pohybovych aktivit handicapované mladeze. Je tfeba vytvofit koncept
konkrétni a konstruktivni podpory, ktera po urcité dobé muize zacit nést své ovoce.

Je tfeba vytvofit tym nebo centrdlné organizovat oblastni akce, které povedou k celorepublikovym a
vytvofi se tak systém zavod( druzstev & jednotlivel mladeZe, ktery vyvrcholi mistrovstvim CR.

V takovém pripadé zacnou mésta, kraje i partnerské subjekty brat tuto oblast sportu
handicapovanych vic vdzné a financ¢ni prostfedky podpofi pravé sport déti a mladeze.

Je tfeba zadit, aby se vSe dalo do pohybu.

4. Spoluprace s dalSimi subjekty

Nové organizace a neziskovky véetné spolkl vznikaji kazdy den. Je tfeba pruzné reagovat a neustdle
vytipovavat nové moznosti spoluprace, nové partnery k jednani i k organizovani sportovnich akci i
jiné podpore, at uz se jedna o dodavatele sportovniho nacini, vybaveni, potravinovych doplrikd apod.

Pouze pevna a stabilni sit silnych partner( zajisti Uspéch celého projektu.



5. Personalni zajisténi — potfebné profese

Personalni zajisténi je jednim z nejdllezZitéjsich bodl celého projektu. Zajistit dostatecny pocet
kvalifikovanych pracovnikd, je zakladem sluzby, kterou spolky, kluby, potazmo sportovni svazy
zajistuji.

a) Zakladni personalni zajisténi v ramci klubu/spolku

Trenéfi — jasna skupina, na které vse stoji. Jasnou prioritou je dostatek kvalifikovanych a zkusenych
trenér( rdznych specializaci, ktefi zajisti organizaci prace doprovod, asistentll a organizaci trénink(
jednotlivych sportovc.

Doprovody/asistenti — at uz se jedna o osobni asistenty nebo skolené doprovody, dostate¢ny pocet
zajisti plynuly chod sportovni pfipravy.

Rozhoddi — idealni by bylo vytvoftit centralni evidenci rozhodcich proskolenych pro pracis TP, kterd
bude pravidelné dopliovdna a aktualizovana a na zékladé terminové listiny mohou byt tito rozhodci
delegovani na jednotlivé akce. V bézné praxi disponuje kazdy spolek/klub urcitym poctem
rozhodcich, které pravidelné vyuzivd, nebo je nakontaktovany na spratelené organizace a po dohodé
a za smluvenych podminek vyuZivaji jejich pracovni sily.

Fotograf, zpracovatel videoreportdzi apod.

Schopny administrativni pracovnik — je tfeba v kazdé organizaci, protoze samotné administrativy
pribyva uz v souvislosti s marketingem, GDPR, organizaci akci, dotacemi, vyuctovanimi apod. Jisté by
pomohly pravidelné seminare ¢i skoleni o ¢innosti sportovnich klubd, které nabizeji rizné organizace,
napt. CAS nebo v ramci spoluprace mezi kluby/spolky.

b) Zakladni personalni zaji§téni v rdmci nadizeného organi (svaz/CPV) a vy$

V rdmci svazu je tfeba zajistit dalsi odborné pracovniky ¢i mit kontakt na sluzby, které tyto Cinnosti
v pfipadé potieby poskytnou:

- Skoleni, doskolovani, evidence (trené¥i, rozhod¢i, ITO, klasifikatofi apod.)

- Pravni zastoupeni pro pfipad feseni vnitrosvazovych/externich pravnich zalezitosti.

- Tlumocnik/prekladatel — nezbytné pro mezinarodni komunikaci.

- Lékarské zazemi — navazané na centralni spolupraci (tzv. domaci)

- Rehabilitace — kontakt a dostupnost zvySuje Sance, Ze toho budou sportovci vice vyuZzivat.

c) Externi profese - ITO

ITO (mezinarodni technicky delegat) — spoluprace s narodnimi ITO je pro dalsi rozvoj sportu klicova.
BohuZel, v tuto chvili nemiZeme Uplné kladné hodnotit spolupraci ani s jednou technickou
delegatkou. Na urovni dohledu nad sankcionovanymi sportovnimi soutéZzemi snad ano, ale co se tyce
domdci pripravy, spoluprace bohuzel nefunguje. Nejc¢astéji se sportovci pfimo na mezinarodni akci vic
potykaji s rozdilnym vykladem jednotlivych pravidel nez se svymi soupefi. VyreSeni této situace je pro
budoucnost sportu klicové.

Stejné tak jako klicové hodnotim nutnost mezinarodni diplomacie v otazkach pravidel sportu
handicapovanych, protoZe néktera pravidla, na kterych mnohdy rozhodci na rlznych mezinarodnich
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akcich baziruji, hrani¢i s ohroZenim zdravi zavodniké a ne naopak. CPV by mél pravidelné vznaset
namitky k nesmyslnému vykladu nékterych pravidel a bojovat tak o hladky a logicky pribéh soutézi.

Stejna otazka mezinarodni diplomacie je pak v souvislosti s vypisovani jednotlivych disciplin a
kategorii na vrcholnych akcich paralympijského cyklu, ale to patfi do jiné kapitoly této prace.

d) Klasifikace

Problematiku narodni ¢i mezinarodni klasifikace vnimame jako velky ,trn v paté” soucasné doby.
Nedostatek domdcich klasifikator(, ktefi by alespon predbézné zaradili sportovce — novacky do
kategorii postizeni a umoznili jim tak fadny start na domdcich soutézi je neudrzitelny. Je tfeba zajistit
proskoleni nékolika klasifikator( pro potfeby domacich sportovci/soutézi.

Mezindrodni klasifikace je v poslednich letech také témér nedosazitelna. Bud' se jedna o destinace,
které jsou pro nase sportovce finanéné naprosto nedostupné nebo se jedna o klasifikacni bloky pfi
vyznamnych soutéZich, které nemusi byt dostupné predevsim z diivodu, Ze vybrany atlet se akce
aktivné neudcastni (nemam klasifikaci — nemam licenci — nemam limit — nemohu soutézit).

Svaz by mél zajistit 2 — 3 x rocné moznost mezinarodni klasifikace, napfiklad formou pozvani
mezindrodniho bloku klasifikatord na nékterou vyznamnou sportovni akci zafazenou v mezinarodnim
kalendari. Nechavat tuto zodpovédnost na komunikacni schopnosti klubu/spolku neni dobré.
Centralni zajisténi by klublim/spolklim potazmo sportovclim velmi odlehdilo v celé otdzce
mezinarodnich klasifikaci. Pokud to z néjakého dlivodu neni mozné, je treba opét zaméfit svou
pozornost na mezinarodni diplomacii a fesit to na vyssi drovni. Mezi dalsi priority by mélo patfit —
dostupnéjsi mezinarodni klasifikace!

Momentalné jediny funkéni klasifikator, ovéem specializaci na spasticka postizeni, Stanislava Stastny
z TJ Nola Teplice. V minulosti pracovala jesté Jitka Holubcova, nyni o ni nemame zadné informace
(poslednich cca 10 let).

e) Ohodnoceni/odmény

Pokud nékdo néjakou ¢innost pro druhého (at uz je to jednotlivec, skupina ¢i organizace) vykonava,
mél by za tuto praci byt nalezité ohodnocen.

Dobrovolnictvi je hezka véc v pfipadé, Ze se jedna o nepravidelnou, spise tedy nahodilou ¢innost a
pokud do ni dobrovolnik takto vstupuje s plnym védomim vSech souvislosti.

Pokud se zde ale bavime o profesionalnim sportu a profesiondlnich podminkdach. Redime vytvoreni
celistvého a smysluplného, koncepéniho modelu fungovani sportu v CR at u? na republikové nebo
oblastni Urovni, je tfeba si pfiznat, Ze kvalita prace jde pfedevsim ruku v ruce s kvalitnimi pracovnimi
podminkami. Pokud si chceme udrzet kvalitni trenéry a organizacni pracovniky, schopné a Skolené
osobni asistenty a doprovody a jiné souvisejici profese, je nezbytné nutné tuto praci také nalezité
ohodnotit.

Vyjezd trenér( ¢i doprovodl na mezinarodni soutéze, domaci mistrovstvi nebo reprezentacni
sousttfedéni s tim, Ze vSe prakticky ¢erpaji z financnich prostfedkl svych sportovct, v dobé Cerpani



dovolené a bez naroku na odménu je v této dobé nepfipustné! Krom nékterych vyjimek to nikdy
nem(ze zarudit silny a stabilni tym, na kterém musi byt rozvoj sportu v CR postaven.

6. Dalsi duleZité oblasti zajisténi plynulé innosti na viech trovnich sportu/svazu

Materialni podpora — sportovni nacini a jiné sportovni vybaveni, které je v majetku svazu, ale muze si
jej na dané obdobi oddil/klub/spolek zapjcit.

Sportovni vybaveni — obleceni a jednotné dresy, obleceni napti¢ vsemi svazy. | kluby maji mnohdy
vlastni obleceni. Pokud vyjezd hradi klub, je otdzkou, zda pak sportovec reprezentuje klub ¢i svaz Ci
CR. Poradatel miize pozadovat jednotné obleéeni stejné jako sponzor mize pozadovat prezentaci
svého. Toto je ¢asto otevirand otdzka, nad kterou by bylo vodné se zamyslet a sjednotit ji.

Terminova listina, propozice, prihlasky — centralni terminova listina ideadlné sestavena napfic vSemi
svazy a zastfesujicimi organizacemi i za cenu, e by existoval jeden on-line portal v ramci CR, kam by
si kazdy poradatel svou akci prihlasil, doplnil propozice, prihlasky. VSichni sportovci i organizatofi
nebo administrativni pracovnici by méli k nahlédnuti jediny prostor, kde by se vSechny dlleZité
informace schazely. Odpadly by pak problémy s dublovanim termin pfi poradani zavodU, zpoZzdénim
odeslani pfihlasek apod. Zkuseny programator by jisté umél vytvorit odpovidajici aplikaci.

7. Hierarchie sportovnich soutézi

- Vrcholné akce mezinarodni (paralympijské hry, mistrovstvi svéta/Evropy apod.)
- Mezinarodni atletické mitinky (Grand Prix)

- Vrcholné akce doméci (MCR)

- Domdci atletické mitinky (Pardubice, Olomouc, Ostrava a dalsi)

- Ostatni domaci akce

- Integracni akce — discipliny handicapovanych pfi mitincich ne-handicapovanych
- PR akce a exhibice

- Domdci mérené tréninky a oblastni zdvody malého formatu.

8. Svazy - Zasadni oblasti prace svazu

a) Organy s rozhodovaci pravomoci

— vyplyvajici ze stanov organizace, rozhodnout:

- Kdo co schvaluje

- Kdo s kym jednd (napf. mezisvazova zélezitost)
- Kdo rozhoduje ve spornych okamzicich

- Organizacni hierarchie

- Poradni organy

- Kontrolni organy

- Delegovat zastupce pfi jednani
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b) BéZna agenda

Vidy je tfeba zajistit dostate¢né mnoizstvi kvalifikovanych pracovnik(, ktefi ovladaji svou praci a délaji
ji svédomité a se zajem.

c) Hladky a rychly prenos informaci

Smérem vzhUru k fidicim organtm i smérem dol0 ke klublim, spolklim a dalSim spolupracujicim
jednotkam.

d) Rychly on-line informacni systém

Vznik centrélniho On-line informacniho systému pro celou atletiku/ nebo dany para sport by urychlil
a zjednodusil celou agendu.

e) PRsvazu
Centralni PR a FR pro vSechny jednotky systému.
f) Medializace

Opét je nutné klast tvrdy dliraz na medializaci sportu, reklamu, uverejnéni informaci, pozvanky na
akce, prezentace sportovcl, autogramiady, PR akce s praktickymi vystupy apod.

g) Mezinarodni vztahy — komunikace

Ohledné podminek na mezindrodnim poli — otevirané discipliny/skupiny postizeni na vrcholnych
akcich.

h) Marketing a management

Manager zaméreni pouze na zajistovani financ¢nich prostfedk( a PR, prace na plny Uvazek na vsech
urovnich — od mezinarodnich seminard a prezentaci na mezinarodnich strankach urcenych pro
sportovce, dale pfes domdci celoplo$na ¢i oblastni média az k domacimu tisku, billboardy, plakaty,
letaky. Ucelové pldnované akce pro ziskani novych adeptd, ndborové akce smérem k rdiznym
technickym a specializovanym odvétvim — trenéfi, rozhodci, fyzio, management, sjednavani dohod se
strategickymi partnery apod.

Dale:

- Rozpocty

- Dotace MSMT/NSA a na trovni samosprav
- Dary fyzickych a pravnickych osob

- Sponzoring

9. Kluby

a) Povinnosti klubl (moZnost s pomoci svazu)

- Vytipovavani novych sportovnich stredisek (potencialni vznik novych klub)

- vznik novych sportovnich klubd nebo skupin TP v rdmci sportovnich klubl — pomoc
s organizacni strukturou, dokumenty, ustavenim nového klubu/spolku

- Béznd péce o clenskou zakladnu, zajisténi sportovniho vybaveni, nacini a naradi, komunikace,
zprostredkovavani informaci.

11



- Pravidelnd evidence clenské zakladny — je nejen zakladni povinnosti kazdého spolku
vyplyvajici ze stanov, ale je pozadovana kazdoroéni aktualizace ze strany CUS, svazd, MSMT ¢&i
nové registru atleta.

- GDPR - zdlezitost do této chvile stale plna otaznik(. Profesionalni firmy na zvladnuti otazky
GDPR si béZny spolek nemuze dovolit a mnohdy neni ani Uplné jasné, co vlastné je po
sportovnich klubech konkrétné pozadovano, jak osetfit sportovni akce, propagaci
sportovnich akci, prezencni listiny, seznamy sportovcl i nasledné zpracovani vysledka.
Seminar na toto téma porddany centralné shora by byl jisté dobry napad.

- Zajisténi tréninkového zazemi, trenérl, doprovodl — stale nejjednodussi feseni je pridruzeni
se skupiny/krouzku/ oddilu handicapovanych atletd k silnému klubu zdravych. Pokud to
z néjakého divodu neni mozné, je tieba proskolit veskery personal a zajistit si tak vse
potiebné k plynulému fungovani. Bez téchto tfi sloZzek se zadny sport handicapovanych
neobejde. V poslednich letech uz i sport ne-handicapovanych nardzi na nedostatek
kvalifikovanych trenér( a rozhodcich a sportovni zazemi prochazi celou fadou zmén. Je tifeba
zamérit se na podporu novych zajimavych projektl (napt. Dukla sportovni v Pardubicich) a
podpofit je. S novym zdzemim snadno prichazi i nova motivace pro potencialni sportovce.

- Organizace tréninkd

b) Nabory novackl (soustfedéni pro novacky)

Mélo by byt feSeno zpravidla centralné, nicméné obvykle si i toto ¢aste¢né resi jednotlivi spolky a
svazy samy. Soustifedéni novacku je zavislé i na momentalni dostupnosti daného sportovniho zafizeni
(novacek tfreba bytem spada do oblasti se silnym sportovnim klubem) nebo s nim ma jiz svou
zkusenost nebo mu byl dlvéryhodnou osobou doporuéen nebo na néj byl nakontaktovan jiz
v rehabilitacnim Ustavu, laznich, v nemocnici apod.

Takovi sportovci dochazeji do klubl narazové, jednotlivé, na zakladé osobni dohody a o sportu se
dovidaji pfimo na misté. Centralni soustfedéni umoznuje vytvoreni , party” novych uz na samém
zacatku a také pfisun aktudlnich informaci najednou, nicméné nasleduje obvykle stejné rozdéleni do
spadovych spolki/klubt dle dostupnosti daného sportovce. Oboji povazujeme za dllezité.

c) Sousttedéni pro reprezentanty v klubu

Mnoho klub( zajistuje mimosvazové a necentralni soustfedéni svych élend — reprezentantd.

V domacim prostredi pod dohledem svych trenér(i a za pomoci asistentll se pripravuji ve ,vlastnim
rezimu” na vrcholné akce roku a Gcast na dulezitych soutéZich. Centralizované reprezentacni
soustredni je jednou ze zakladnich sloZek sportovni ptipravy, nicméné probiha zpravidla 1 — 3 x do
roka, takze kluby zajistuji pro své sportovce vycvikové tabory/soustfedéni vlastni. Naklady na tyto
akce byvaji zohlednény v planu reprezentanta a pfispiva se na né z budgetu reprezentanta v ramci

svazu.

d) Priprava na vrcholnou akce sezény

Pfiprava je napldnovana a vedena zodpovédnym trenérem daného sportovce. V tuto chvili neni
centralni trenér, ktery by do pfipravy zasahoval. Osobné nejsem zastancem ,stfidani“ trenér(i u
zavodnika v pfipravé na vrcholné akce sezény predevsim z toho divodu, Ze v rdmci systému neni
dostatek kvalifikovanych trenérid s dostateénymi zkusenostmi, jejich prace by vnesla vyrazny posun
do pfipravy reprezentant(. Do této doby se stale osvédcilo tradi¢ni vedeni v ramci ,,domaciho”



trenéra, ktery ma smérem ke sportovni pfipravé dostatek informaci a sportovce zna. Toto ale
nevylucuje komunikaci a konzultace mezi trenéry (nazor zkuseného kolegy) v obdobich pfipravnych.

Zaroven je tfeba zajistit kvalitu sportovniho naradi a nacini. Konzultovat tréninkové postupy v
»zavodnim modu“ s technickym delegatem, ktery vyloudi potencidlni nebezpedi konfliktu s pravidly ¢i
mezinarodnimi rozhod¢imi pfimo pti akci a také je tieba brat v této dobé zietel na psychicky stav
sportovce. Prilisna fyzicka a psychické zatéz mlze mit neblahé nasledky na budouci sportovni vykon.

e) Prabézné vykonnostni testy

Prabézné sledovani vykonnosti, nardstajici objemy tréninkové pripravy a peclivé zapisy do
tréninkovych denikd nebo trenérskych statistik pomohou odhalit pfipadné nedostatky ve sportovni
pfipravé a také oblasti, které je treba posilit a na které se zamétit. Jsou povazovany za klicové

v zavodnim i pfipravném obdobi.

f) Kontakt s rehabilitaénimi Ustavy — presmérovani na svazy/sporty

| zastupci klub maji moznost délat ndborové akce v ramci svych vlastnich moznosti. Exhibice,
predndsky a PR akce v rehabilita¢nich zatizenich jsou moznosti, jak ziskat nové adepty a dat o sobé
védét. Sikovny ,kontakt“ v podobé zdravotnického persondlu nebo zastupce vedeni rehabilitaéniho
Ustavu mUze Uspéch v ziskdvani novych sportovcl vyrazné urychlit a posilit.

10. Dalsi témata k rozpracovani

a) Zastita organizovanych soutézi

Silny partner ¢i osobnost mlze vyraznym zplsobem zvysit zdjem o sportovni akci, podpofit
organizatory a pomoci s medializaci para sportu jako takového. MiZe se jednat o vyznamnou
osobnost kraje/obce ¢i znamého sportovce apod. MuZe to byt dlileZita pomoc pfi propagaci a
podpore domacich akci

b) Sjednoceni organizace sportu handicapovanych déti

- Podpora sportu handicapovanych déti
- Zastita akci pro handicapované déti

- Celorepublikové soutéze déti

- Vyhodnoceni, vysledky, statistika

c) Podplrné oblasti

- informovanost, seminare
- Doping/antidoping
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d)

Pravidelné zdravotni kontroly, dokumentace, zdznamy

Metodické materialy - vefejné, dostupné informace pro verejnost

Psychologicka podpora, psychoterapie - prace s psychikou, zvladani stresu a zatéZovych
situace (zavod)

Regenerace, rehabilitace, strecink-

Ocenovani/vyhlasovani nejlepsich sportovc(, druzstev, trenér(, funkcionarl apod.

Bezbariérovost

Vytipovavat rlizné lokality, které se daji upravit pro atletiku handicapovanych — velké studie na
vystavbu sportovist — nejen standardni bezbariérovost, ale ohledy i na moznost aplikovanych sportd
(konstrukce, klece, upinaci zafizeni, vhodny prostor, vrhaéské louky, kryté prostory pro atletiku TP —
sité, upinaci zafizeni apod.)

e)

Vznik centrdlniho technicko/informaéniho systému

Seznam sportovnich klub(i zamérenych na TP, kontakty.

Seznam klub( spolupracujicich s osobami TP, kontakty.

Propojovani systému zdravych/handicapovanych atletd v ramci CR (CAS/CPV/svazy)
Centralni pojisténi (jiné nez v ramci CUS?)

Svazova vozidla, dodavky, svozy

Pfedndasky — stravovani, doplriky, kondicni pfiprava apod.

Knihovny, weby, youtube kandly — moznost Cerpat info
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Eva Hrdinova (nar. 1979)

Od roku 2003 predsedkyné spolku Atletika Bez Bariér Pardubice (dfive oddil TPS Hvézda Pardubice)
Dlouholeta trenérka reprezentant(, paralympijskych medailistl a eskych a svétovych rekordmand.
Vice nez 20 let praxe v para sportu.

Byvald reprezentantka CR ve vrhaéskych disciplindch, mnohonasobna drZitelka mladeZnickych tituld
mistra CR, prekonala vice nez desitku ¢eskych rekordd ve vrhu kouli a hodu kladivem.

Clenka Sportovni komise Rady mésta Pardubic (od roku 2018).

Clenka pfipravného tymu 2. etapy DUKLA Sportovni.
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